POLITICA DE ACHIZITII SUSTENABILE

T2 se angajeaza sa aplice, in cadrul procesului de evaluare si selectie, criterii si metodologii care
includ elemente ce vin in sustinerea strategiei de implementare a sustenabilitdtii la nivelul
contractarii, asigurand cd fiecare decizie va sustine angajamentele noastre fatd de protectia

mediului, practicile de munca etice si drepturile omului.

Obiectivele politicii:

- Respectarea unor principii de baza in achizitii sustenabile: responsabilitate ecologica,
etica si transparenta, respectarea drepturilor omului, inovatie si eficienta;

- Integrarea consideratiilor de sustenabilitate in toate etapele procesului de achizitie;

- Colaborarea cu furnizorii pentru promovarea practicilor sustenabile;

- Evaluarea achizitiilor pe baza impactului asupra criteriilor de sustenabilitate;

- Folosirea practicilor de achizitie responsabila;

- Educatie si constientizare interna si in relatia de colaborare cu furnizorii;

- Identificarea si gestionarea riscurilor legate de sustenabilitate si asigurarea

conformitatii cu legislatia relevanta.

Masuri specifice:

- Responsabilitatea ecologica: Recunoastem importanta protectiei mediului i ne angajam
sa reducem impactul ecologic al operatiunilor noastre prin selectia atenta a produselor si a
furnizorilor care urmeaza practici de productie ecologice (tehnologii cunoscute pentru
consum redus de resurse).

- Etica si transparenta: Realizarea tuturor achizitiilor cu integritate, onestitate si in
conformitate cu cele mai inalte standarde etice, promovand transparenta in toate etapele

procesului de achizitie.
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Respectarea drepturilor omului: respectdm drepturile omului in lantul nostru de
aprovizionare, pentru a asigura conditii de munca sigure si echitabile pentru toti.

Inovatie si eficienti: Incurajim si valorizim inovatia in practicile de sustenabilitate, atat
in cadrul companiei noastre, cat si la furnizorii nostri, pentru a imbundtiti continuu
eficienta si impactul nostru ecologic si social.

Respectarea criteriilor de sustenabilitate in toate etapele procesului de achizitie:
Introducerea criteriilor de sustenabilitate in documentatia de achizitie ca si criteriu de
selectie a produselor si serviciilor - etapa de evaluare preliminara; Evaluarea si
selectarea furnizorilor tindnd cont si de conformitatea lor cu principiile noastre de
sustenabilitate, inclusiv managementul deseurilor, reducerea emisiilor si practicile de
munca etice — etapa de selectie a furnizorilor; Integrarea clauzelor sociale si de mediu in
contractele cu furnizorii, stabilind asteptari clare privind sustenabilitatea si monitorizand
conformitatea- etapa de negociere a contractelor.

Dialog constant: Vom sustine o comunicare deschisa si continua cu furnizorii nostri pentru
a Impartasi bune practici, inovatii si provocari in domeniul sustenabilitatii.
Responsabilitate ecologica si sociala si eficientd economica: vom aplica reguli si cerinte
care sa valorizeze partenerii care au integrat practicile etice si de sustenabilitate la nivel de
organizatie si care transpun aceste practici in propriul lant de aprovizionare.

Selectia si evaluarea furnizorilor: Suntem preocupati de adoptarea unei abordari
sistematice si riguroase 1n selectia si evaluarea furnizorilor, pentru a asigura alinierea lor
la principiile noastre de sustenabilitate si responsabilitate sociala.

Cerinte specifice pentru furnizori: vom solicita furnizorilor sa adere la un cod de
conduitd clar si detaliat, care include: politici de mediu, respectarea drepturilor omului,
conducerea afacerilor cu integritate, transparentd si in conformitate cu legislatia aplicabila,
inclusiv in materie de coruptie si mita.

Respectarea principiilor DNSH: sustinerea si educarea partenerilor nostri in cee ace
priveste respectarea principiillor DNSH (“a nu adduce prejudicii semnificative”) prin
includerea de cerinte specifice in documentatiile de atribuire si in contracte, precum si

urmdrirea implementarii acestora.
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- Dezvoltare competente interne pentru achizitii sustenabile: Suntem preocupati de
organizarea de programe de formare pentru echipa de achizitii si alte departamente
relevante, de organizarea de workshop-uri si seminare periodice pentru a mentine angajatii
la curent cu cele mai recente tendinte, reglementari si bune practici in domeniul
sustenabilitatii, modalitati de integrare a criteriilor de mediu si sociale in procesul de
selectie, eventuale colaborari cu experti externi si organizatii de profil pentru a aduce o
perspectiva proaspata si autoritara in formarea angajatilor inclusiv ca experti in evaluarea
sustenabilitatii furnizorilor si sensibilizarii acestora privind importanta sustenabilitatii.

- Sensibilizarea si formarea angajatilor: Suntem preocupati de crearea unei culturi
corporative care valorizeaza si sustine practicile responsabile prin implementarea de
programe de constientizare pentru toti angajatii, sau prin utilizarea canalelor de comunicare
internd pentru a impartdsi istorii de succes, provocdri si lectii Invatate legate de
sustenabilitate, sau prin promovarea initiativei individuale.

- Managementul riscurilor: Suntem preocupati sa identificam si gestionam riscurile legate
de sustenabilitate prin realizarea unei analize de risc cuprinzatoare pentru a identifica
potentialele probleme de sustenabilitate (impactul negativ asupra mediului, practicile de
munca neetice sau incdlcarea drepturilor omului), dezvoltarea si implementarea de planuri
de estompare.

- Conformitate: T2 se angajeaza sa respecte toate legile aplicabile si sd adere la standardele
internationale relevante pentru sustenabilitate, sa le integreze in contractele cu furnizorii
pentru a asigura conformitatea acestora cu standardele si politica companiei, sd urmareasca
respectarea angajamentelor de sustenabilitate prin efectuarea de audituri si evaludri

periodice

Implementare si monitorizare:

* Sesiuni de instruire si informare: organizarea de sesiuni de informare privind practica
responsabilitatii sociale la nivelul T2 si evaluarea gradului de intelegere si aplicare.
» Evaluiri periodice: Realizarea de evaluari periodice pentru a monitoriza progresul si

pentru a ajusta strategiile si masurile in functie de necesitati.
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Prin asumarea acestei politici isi demonstreazd angajamentul fatd de excelentd in domeniul
achizitiilor sustenabile, asigurdndu-se cd politica sa rdmane relevanta, eficace si aliniata cu cele
mai inalte standarde si asteptari ale partilor interesate. Aceastd abordare permite companiei sa
navigheze cu succes prin complexitatile si provocarile dinamicului peisaj de afaceri si social,

promovand 1n acelasi timp o dezvoltare sustenabila pe termen lung.

ADMINISTRATOR

Anatol Oprea
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