
 
 

 

 

 

POLITICA DE ACHIZIȚII SUSTENABILE 

 
 

T2 se angajează să aplice, în cadrul procesului de evaluare și selecție, criterii și metodologii care 

includ elemente ce vin în susținerea strategiei de implementare a sustenabilității la nivelul 

contractării, asigurând că fiecare decizie va susține angajamentele noastre față de protecția 

mediului, practicile de muncă etice și drepturile omului. 

 

Obiectivele politicii: 

- Respectarea unor principii de bază în achiziții sustenabile: responsabilitate ecologică, 

etică și transparență, respectarea drepturilor omului, inovație și eficiență; 

- Integrarea considerațiilor de sustenabilitate în toate etapele procesului de achiziție; 

- Colaborarea cu furnizorii pentru promovarea practicilor sustenabile; 

- Evaluarea achizițiilor pe baza impactului asupra criteriilor de sustenabilitate; 

- Folosirea practicilor de achiziție responsabilă; 

- Educație și conștientizare internă și în relația de colaborare cu furnizorii; 

- Identificarea și gestionarea riscurilor legate de sustenabilitate și asigurarea 

conformității cu legislația relevantă. 

 

Măsuri specifice: 

- Responsabilitatea ecologică: Recunoaștem importanța protecției mediului și ne angajăm 

să reducem impactul ecologic al operațiunilor noastre prin selecția atentă a produselor și a 

furnizorilor care urmează practici de producție ecologice (tehnologii cunoscute pentru 

consum redus de resurse).  

- Etică și transparență: Realizarea tuturor achizițiilor cu integritate, onestitate și în 

conformitate cu cele mai înalte standarde etice, promovând transparența în toate etapele 

procesului de achiziție.  



 
 

 

- Respectarea drepturilor omului:  respectăm drepturile omului în lanțul nostru de 

aprovizionare, pentru a asigura condiții de muncă sigure și echitabile pentru toți.  

- Inovație și eficiență: Încurajăm și valorizăm inovația în practicile de sustenabilitate, atât 

în cadrul companiei noastre, cât și la furnizorii noștri, pentru a îmbunătăți continuu 

eficiența și impactul nostru ecologic și social. 

- Respectarea criteriilor de sustenabilitate în toate etapele procesului de achiziție: 

Introducerea criteriilor de sustenabilitate in documentația de achiziție ca și criteriu de 

selecție a produselor și serviciilor - etapa de evaluare preliminară; Evaluarea și 

selectarea furnizorilor ținând cont și de conformitatea lor cu principiile noastre de 

sustenabilitate, inclusiv managementul deșeurilor, reducerea emisiilor și practicile de 

muncă etice – etapa de selecție a furnizorilor; Integrarea clauzelor sociale și de mediu în 

contractele cu furnizorii, stabilind așteptări clare privind sustenabilitatea și monitorizând 

conformitatea- etapa de negociere a contractelor. 

- Dialog constant: Vom susține o comunicare deschisă și continuă cu furnizorii noștri pentru 

a împărtăși bune practici, inovații și provocări în domeniul sustenabilității. 

- Responsabilitate ecologică și socială și eficiență economică: vom aplica reguli și cerințe 

care să valorizeze partenerii care au integrat practicile etice și de sustenabilitate la nivel de 

organizație și care transpun aceste practici în propriul lanț de aprovizionare. 

- Selecția și evaluarea furnizorilor: Suntem preocupați de adoptarea unei abordări 

sistematice și riguroase în selecția și evaluarea furnizorilor, pentru a asigura alinierea lor 

la principiile noastre de sustenabilitate și responsabilitate socială. 

- Cerințe specifice pentru furnizori: vom solicita furnizorilor să adere la un cod de 

conduită clar și detaliat, care include: politici de mediu, respectarea drepturilor omului, 

conducerea afacerilor cu integritate, transparență și în conformitate cu legislația aplicabilă, 

inclusiv în materie de corupție și mită. 

- Respectarea principiilor DNSH: susținerea și educarea partenerilor noștri în cee ace 

privește respectarea principiilor DNSH (“a nu adduce prejudicii semnificative”) prin 

includerea de cerințe specifice în documentațiile de atribuire și în contracte, precum și 

urmărirea implementării acestora. 



 
 

 

- Dezvoltare competențe interne pentru achiziții sustenabile: Suntem preocupați de 

organizarea de programe de formare pentru echipa de achiziții și alte departamente 

relevante, de organizarea de workshop-uri și seminare periodice pentru a menține angajații 

la curent cu cele mai recente tendințe, reglementări și bune practici în domeniul 

sustenabilității, modalități de integrare a criteriilor de mediu și sociale în procesul de 

selecție, eventuale colaborări cu experți externi și organizații de profil pentru a aduce o 

perspectivă proaspătă și autoritară în formarea angajaților inclusiv ca experți în evaluarea 

sustenabilității furnizorilor și sensibilizării acestora privind importanța sustenabilității. 

- Sensibilizarea și formarea angajaților: Suntem preocupați de crearea unei culturi 

corporative care valorizează și susține practicile responsabile prin implementarea de 

programe de conștientizare pentru toți angajații, sau prin utilizarea canalelor de comunicare 

internă pentru a împărtăși istorii de succes, provocări și lecții învățate legate de 

sustenabilitate, sau prin promovarea inițiativei individuale. 

- Managementul riscurilor: Suntem preocupați să identificăm și gestionăm riscurile legate 

de sustenabilitate prin realizarea unei analize de risc cuprinzătoare pentru a identifica 

potențialele probleme de sustenabilitate (impactul negativ asupra mediului, practicile de 

muncă neetice sau încălcarea drepturilor omului), dezvoltarea și implementarea de planuri 

de estompare. 

- Conformitate: T2 se angajează să respecte toate legile aplicabile și să adere la standardele 

internaționale relevante pentru sustenabilitate, să le integreze în contractele cu furnizorii 

pentru a asigura conformitatea acestora cu standardele și politica companiei, să urmărească 

respectarea angajamentelor de sustenabilitate prin efectuarea de audituri și evaluări 

periodice 

 

Implementare și monitorizare:  

• Sesiuni de instruire și informare: organizarea de sesiuni de informare privind practica 

responsabilităţii sociale la nivelul T2 și evaluarea gradului de înțelegere și aplicare. 

• Evaluări periodice: Realizarea de evaluări periodice pentru a monitoriza progresul și 

pentru a ajusta strategiile și măsurile în funcție de necesități. 



Prin asumarea acestei politici își demonstrează angajamentul față de excelență în domeniul 

achizițiilor sustenabile, asigurându-se că politica sa rămâne relevantă, eficace și aliniată cu cele 

mai înalte standarde și așteptări ale părților interesate. Această abordare permite companiei să 

navigheze cu succes prin complexitățile și provocările dinamicului peisaj de afaceri și social, 

promovând în același timp o dezvoltare sustenabilă pe termen lung. 
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