POLITICI/PRINCIPII DE RESPONSABILITATE SI ECHITATE SOCIALA

POLITICA DE RESPONSABILITATE SOCIALA

Politica de responsabilitate sociala a T2 se bazeaza pe principiul coerentei intre atitudinea in

afaceri, cea fata de angajati precum si fatd de mediul inconjurator, In contextul asigurarii

dezvoltarii sustenabile atdt a companiei, cat si a comunitatii in care aceasta isi desfdsoara

activitatea.

Societatea se angajeaza sa se asigure ca orice activitate pe care o desfasoara este condusd intr-un

mod etic, in baza celor mai bune practici.

Obiectivele politicii:

Imbunatitirea abordarii fata de afacere si atitudine in afaceri
Imbunatatirea abordarii fata de angajati
Imbunatitirea abordarii fata de mediul inconjurator

Imbunatitirea abordarii fatd de comunitate

Masuri specifice:

Responsabilitate sociala fata de afacere si atitudine in afaceri: Asigurarea alocarii
resurselor financiare intr-un mod care reflectd valorile si angajamentele societdtii fata de
dezvoltarea durabila si responsabilitatea social; activitatea conducerii societatii si a
angajatilor se va desfasura in mod responsabil si onest, in spiritul respectdrii demnitatii si
a prestigiului profesiunii, neputdndu-se angaja In practici care ar putea dduna imaginii si
intereselor societatii.

Responsabilitate sociala fatd de angajati; asigurarea unui mediu de munca adecvat,
oferirea de oportunitati de dezvoltare profesionald si personala, implementarea unei politici

consistente privind sdnatatea si securitatea la locul de munca, realizarea unui dialog
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permanent cu acestia in scopul imbunatatirii proceselor si cresterii performantelor
organizatiei.

- Responsabilitate sociala fatd de mediul inconjurator; utilizarea eficienta a resurselor,
reducerea deseurilor si a poluarii, sortarea si reciclarea deseurilor, utilizarea resurselor
regenerabile si naturale, economisirea apei si a energiei electrice, utilizarea de tehnologii
nepoluante, asigurarea eficientei termice a cladirilor si aplicarea standardelor de mediu.

- Responsabilitate sociala fatd de comunitate: implicarea in viata comunitatii prin actiuni
de sponsorizare si mecenat, prin acordarea de ajutoare financiare umanitare, precum si prin
participarea, ca partener, in diverse programe sociale derulate la nivelul comunitatii.
Domeniile de interes sunt: educatie, sandtate si asistentd sociala, sport, culturd, mediu si

actiuni umanitare.

POLITICA DE ECHITATE SOCIALA

T2 se angajeaza sd mentind un mediu de lucru echitabil si incluziv, in care toti angajatii sunt tratati
cu respect si demnitate. Avem o politica strictd de eliminare a discriminarii la locul de munca, care
se aplicd tuturor angajatilor, indiferent de religie, orientare sexuald, gen, varstd sau statut de

refugiat.

Obiectivele politicii:

- Egalitate si incluziune:
- Prevenirea discriminarii si incidentelor de hartuire;

]

- Constientizare si educatie.

Masuri specifice:

- Egalitate de sanse: Promovarea egalitatii de sanse pentru toti angajatii si candidatii la
angajare, asigurand acces egal la oportunitatile de dezvoltare profesionald si avansare in

cariera.
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Zero toleranta fatd de discriminare: Promovarea tolerantei zero fata de orice forma de
discriminare, hartuire sau victimizare, asigurandu-ne ca toti angajatii se bucurd de un
mediu de lucru sigur si respectuos.

Egalitate de gen: Promovarea egalitdtii de gen In recrutare, formare si distribuire a
responsabilitatilor; utilizarea/dezvoltarea de produse software bazate pe inteligentd
artificiald care contribuie la egalitatea Intre barbati si femei prin mai multe mecanisme:
detectarea prejudecdtilor de gen (IA poate perpetua stereotipuri de gen). Instrumentul de
detectare a prejudecatilor va identifica si corecta bias-urile legate de gen In modelele de
limbaj, asigurdnd un tratament egal in utilizarea IA; Promovarea egalitatii de gen in
formare (platformele de e-learning ofera acces egal la cursuri de formare in etica IA pentru
femei si barbati) contribuind la reducerea decalajului de gen in domeniul tehnologic.
Diversitate si incluziune: T2 se angajeaza sa creeze un mediu de lucru incluziv, in care
fiecare individ este respectat si apreciat pentru contributiile sale unice.

Educatie si constientizare: Incurajim participarea angajatilor la programe de formare si
sensibilizare, cu scopul de a creste constientizarea cu privire la importanta diversitatii si
incluziunii si pentru a preveni comportamentele discriminatorii.

Parteneriate si colaborari: T2 se preocupa si cauta colabordri cu organizatii $i institutii
relevante pentru a Tmpartasi bune practici si a imbunatati continuu politica noastra de
eliminare a discriminarii.

Proceduri de raportare: T2 va monitoriza si evalua periodic implementarea politicii de
eliminare a discriminarii, asigurandu-se cd masurile adoptate sunt eficiente si cd mediul de
lucru ramane echitabil si incluziv.

Proceduri de contestare: T2 asigurd un proces de contestare care este transparent si usor
accesibil tuturor angajatilor, indiferent de pozitie sau departament.

Confidentialitate si impartialitate: Toate contestatiile sunt tratate cu cea mai mare
confidentialitate si impartialitate, asigurandu-se cd fiecare caz este evaluat corect si
obiectiv.

Evaluare si rezolvare impartiala: Fiecare contestatie va fi evaluatd in mod impartial si
detaliat, iar solutiile propuse vor fi echitabile si in conformitate cu politicile si

reglementdrile universitare, cu respectarea legislatiei aplicabile.
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- Imbunititirea continui a procesului: Monitorizdm si evaludm continuu procesul de
contestare pentru a identifica oportunitati de imbunatatire si pentru a asigura eficienta si

corectitudinea acestuia.

Implementare si monitorizare:

* Responsabil cu monitorizarea echitatii sociale: Desemnarea unei persoane
responsabild cu implementarea si monitorizarea obiectivelor propuse, asigurand
conformitatea si progresul continuu.

* Sesiuni de instruire si informare: organizarea de sesiuni de informare privind practica
responsabilitatii sociale la nivelul T2 si evaluarea gradului de intelegere si aplicare.

» Evaluari periodice: Realizarea de evaludri periodice pentru a monitoriza progresul si

pentru a ajusta strategiile si masurile in functie de necesitati.

ADMINISTRATOR
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